
Bibliothèques	Rennes	2

Emplois	et	stages
Les	BU	proposent	chaque	année	des	offres	d'emploi	réservées	aux	étudiantes	et	étudiants.	Elles	accueillent	aussi,	tout	au	long	de	l'année,	des	stagiaires.

Recrutement	d'étudiantes	ou	étudiants	
La	campagne	de	recrutement	2026-2027	est	close.	

Les	BU	recrutent	chaque	année	35	moniteurs	et	monitrices	étudiantes	essentiellement	sur	des	fonctions	d'accueil	et	de	rangement	des	collections,	mais	aussi	sur
des	chantiers	de	recotation	et	de	catalogage	en	langues	rares.	Ces	fonctions	s'exercent	dans	l'ensemble	des	bibliothèques	universitaires,	à	Rennes	comme	à
Saint-Brieuc,	que	ce	soit	en	bibliothèque	centrale,	dont	au	Fonds	ancien	et	au	Cabinet	du	livre	d'artiste,	mais	aussi	en	bibliothèques	de	proximité	ou	associées.

Ces	vacations,	payées	au	service	fait,	sont	actuellement	rémunérées	au	taux	horaire	de	12€	brut.

Modalités	de	recrutement

Pour	les	campus	de	Villejean	et	de	La	Harpe,	les	bibliothèques	universitaires	lancent	chaque	année	en	mai	une	campagne	de	recrutement	pour	l'année
universitaire	suivante.	Cette	campagne	est	annoncée	via	le	site	web	des	BU,	les	réseaux	sociaux,	ainsi	que	par	voie	d'affichage	dans	les	BU.	Elle	s'adresse	aux
étudiantes	et	étudiant	inscrits	en	licence	3	et	au-delà.	

Les	candidates	et	candidats	dont	les	CV	et	lettres	de	candidature	ont	été	sélectionnés	sont	reçus	en	entretien	dans	la	seconde	quinzaine	de	juin.	Les	contrats
signés	entre	les	moniteurs	et	monitrices	et	l'université	couvrent	par	défaut	la	période	du	1er	septembre	au	30	juin.

Le	campus	de	Saint-Brieuc	donne	lieu	à	des	modalités	de	recrutement	différentes,	pour	les	connaître,	rapprochez	vous	de	la	BU	Mazier.

Tous	les	ans,	une	enquête	permet	aux	35	personnes	travaillant	pour	les	BU	de	s'exprimer	sur	leur	année	de	monitorat.	Lire	le	retour	d'expérience.	

Accueil	de	stagiaires	
Les	bibliothèques	de	Rennes	2	accueillent	régulièrement	des	stagiaires.	Que	vous	soyez	étudiante	ou	étudiant,	lycéenne	ou	lycéen,	collégienne	ou	collégien,
demandeuse	ou	demandeur	d'emploi,	en	reconversion	professionnelle,	vous	pouvez	nous	contacter	par	mail	:	didier.queneutte	[at]	univ-rennes2.fr
(didier[dot]queneutte[at]univ-rennes2[dot]fr).		

Faites-nous	parvenir	une	lettre	de	motivation	et	un	CV,	nous	vous	répondrons	rapidement	après	examen	de	votre	candidature.	Tous	les	accueils	de	stagiaires
sont	encadrés	par	une	convention.	Une	attention	particulière	sera	accordée	aux	sollicitations	des	filières	métiers	du	livre	de	l'Université	Rennes	2	(DEUST,	DU,
Licence	professionnelle...).

Pour	plus	d'informations,	n'hésitez	pas	à	consulter	notre	charte	d'accueil	des	stagiaires.	

Contact
Offres	d'emploi	étudiants	et	étudiantes
clarisse.grasset@univ-rennes2.fr
Accueil	de	stagiaires
didier.queneutte@univ-rennes2.fr

https://bu.univ-rennes2.fr/infos-pratiques/infos-pratiques/travailler-bu
https://bu.univ-rennes2.fr/nous-connaitre/bibliotheque-centrale
https://bu.univ-rennes2.fr/nous-connaitre/bibliotheque-centrale/fonds-ancien
https://bu.univ-rennes2.fr/nous-connaitre/bibliotheque-centrale/cabinet-livre-dartiste
https://bu.univ-rennes2.fr/nous-connaitre/bibliotheque-associees/mazier
https://bu.univ-rennes2.fr/sites/bu.univ-rennes2.fr/files/PUBLIC/2025/Monitorat/Retour%20expe%CC%81rience%20monitorat%202025.pdf
https://bu.univ-rennes2.fr/sites/bu.univ-rennes2.fr/files/PUBLIC/2026/Source%20-%20Charte%20des%20stagiaires%20vdef.pdf
mailto:clarisse.grasset@univ-rennes2.fr
mailto:didier.queneutte@univ-rennes2.fr

